20. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestiéon
documental relacionada con el objeto contractual
21. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato

®
SENA

N

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes mayo del
afio 2026.

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.9163856 del afio 2026

'YONATHAN ALFONSO LEIVAOSPINO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.043.841.653 de Campo
de la Cruz, Atlantico, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE.

($49.585.802). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de lasiguiente
manera: a) un primer pago en el mes de enero por valor de TRESCIENTOS
QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($315.833). B)
Diez (10) pagos iguales en los meses de febrero a noviembre por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE

PESOS M/CTE. ($4.737.497). C) un dltimo pago en el mes de diciembre por
valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.

Plazo: Plazo: 12 de diciembre 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para atender la
formacion en las competencias transversales relacionadas con la red de
conocimiento de inteeralidad en la temdtica de: Utilizar herramientas

Ejecucién mensual de actividades

No Oblieaci ryen reali PR p——

1 Desarrollar actividades de apoyo |Participe en el mes de abril en IdEVIDENCIAS MAYQ
en la planeacién de los procesos |planeacién de los proceso:
de la competencia asignada por la |formativos del programa de la
supervision, segiin la modalidad |fichas, ~asignadas  por I
en la que se oriente el programa, |Coordinacién Académica.

de acuerdo con las necesidades | Desarrollo Multimedia y Web
del  servicio, las cuales | Fichas: 3186039 y
contemplan  las  jornadas | 333886530.

académicas y sedes adscritas que | Desarrollo Publicitario:
maneje el centro de formacién, en | 3466194, Asesoria Comercial
lared de conocimiento y drea t| 3444178, 3444163.
emadtica citada en el objeto| Operaciones Comerciales en

contractual. Retail 344160
2 | Apoyar y acompanar en los pracesos | Para el periodo objeto de Para el periodo objeto de
de induccién de los aprendices y ¢ | contrato de este pagola contrato de este pago la
olaborar en su necesidad del servicio no se necesidad del servicio no se
integracion al programa formativo | requiere ejecutar actividades requiere ejecutar
correspondientes a esta actividades
obligacion. correspondientes a esta

obligacion.
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cion del servicio prestado) ‘ TEMATICA DE: UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01057202 Al 30572026 “Saldo Anterior del Contralo: $35373.911
Namero de pago 1 Valor Total del Contrato: $49.585.802
Valor Bruto Pago: $4.737.497,00 Nuevo Saldo del Contrato: 3 30.635.814
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios 54.737.497 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones. so0 Retencion en la Fuente del Periodo 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.737.497 so
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE. S 3.140.497 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO s0
IQuIl AL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
‘Base retencion en la fuente a tivio de RENTA|  3.140.497,00 | TARIFA
N° Plarilla PILA, 0, N° Radicacion pago SS ‘Base retencion en la fusnte a titulo de ICA[  4.197.397,00
Ingreso Base de Colizacién - IBC 1.894.999 Valor base IVA| 0,00
‘Aporte obligalorio a sequiidad social salud 236.900[5 IVA (Si €5 RESPONSABLE)| 0,00| 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension 303.200]% 303. ZQDI Menos Retencion en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte abligatorio a Fondo de solidaridad Pensional -8 0 Menos Retencion IVA| 0,00 15%
ARL [} 9.900|% 9.900 Reteica - 8299 - BOGOTA| 40.547,00 | 0,966%
$ 0,00
s 000| 0%
$ 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - 000| 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - ‘Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - ‘Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
lereses Prestamo de Vivienda 5 5 Oras Relenciones, 0,00 | 0.000%
hasia 5 B Olras Relenciones, 0,00 | 0,000%
alud hasta 5 8370845 - Otras Retenciones) 0,00 | 0,000%
ente Exenta 25% $37.927.506 | $_ 1,047,000 0,00
enla Exenla 25% liquidada en los meses anteriores |3 3.141.000
al de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene)| 0,00
Retencion en la Fuente Contingente 3 VALOR A PAGAR $4.696.950,00
sor UATRO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE

\CTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Lparticipe en el mes de mayo en la planeacion de los procesos formativos del programa de las fichas, asignadas por 1a Coordinacion
i se revisa el avance de los aprendices en la entrega de sus evidencias dentro de las actividades ejecutadas.
Se_informa en las reuniones de EEF dentro de la formacicn a medida gue se ve el avance general de las fichas
Se realiza seguimiento a las fichas y Se elabora a los aprendices para apoyar el debido proceso
Se Participar en las reuniones del equipo ejecutor de la formacion, con el fin de analizar casos de orden académico, disciplinarios

S realiza depuracion de aprendices segin lo estipulado en el acuerdo 009 del 2024

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAIO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpii P doseriag, 2.1
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los apories voluntarios a cuentas AFC y FYP, par los e

mes a planilla y cerlifico que nohan sido ullizados %
ena disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningin otro contrato; 3. El nimero de trabajadores A
coniratados para cumplic comesponden a ko planill; 4. Toda YONATHAN ALFONSO LEIVA OSPING
1a informacién aqui suministra s veridica; 5. e leido y entendido Ia deseripcion de cada uno do lo campos aqui £

"CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
En i calidad de Supervisar del coriralo de presiacin de senvicas persanales aqui relaconado, CERTIFICO! Auoizo el presente pago.
- Que a paciadas; El Supervisor,
2.- Que El Contratista desarmold & detro del
3. Quo he verifcado ol pago do Sequrdad
cortratista per los ingresos rechbidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA presente
informe y que los JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ
INSTRUCTOR 14
[ i Telacionado. baco:
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